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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 559 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Πολιτιστικός και Αθλητικός Οργανισμός Δήμου 
Νέας Σμύρνης». 

2 

Κατ' εξαίρεση εφαρμογή πενθήμερης εργασίας 
και λειτουργία σε 24ωρη βάση υπαλλήλων του 
Αυτοτελούς Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύ¬ 
κλωσης του Δήμου Καρπενησιού καθώς και λει¬ 
τουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

3 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημε¬ 
ρών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του 
Δήμου Σκιάθου, Ν. Μαγνησίας για το έτος 2018. 

4 

Έγκριση καθιέρωσης εργασίας εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών - αργιών για την υπηρεσία καθαριότητας του 
Δήμου Παιονίας κατά το έτος 2018 και εφεξής. 

5 

Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Νομικό Πρόσω¬ 
πο Δήμου Δράμας για το έτος 2018. 

6 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων για το έτος 
2018 στον ΤΟΕΒ Ακρολίμνης. 

7 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2018 στονΤΟ- 
ΠΙΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΤΟΕΒ) 
Κρύας Βρύσης 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 105915/37289 (1) 

Τροποποίηση συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Πολιτιστικός και Αθλητικός Οργανισμός Δήμου 
Νέας Σμύρνης». 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 


νης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει, 
σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδι¬ 
οίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α; /2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 239 και 240 του 
ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α72006) «Κύρωση του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 16τουν. 4147/2013 (ΦΕΚ 
98/Α72013) περί δημοσίευσης των αποφάσεων που 
αφορούν ΝΠΔΔ των ΟΤΑ α' βαθμού. 

6. Την από 20.11.1957 β.δ. (ΦΕΚ 253/τ.Α714.12.1957) 
συστατική πράξη του Ν.Π.Δ.Δ. όπωςτροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

7. Την 52124/2006 απόφαση με εντολή του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής (ΦΕΚ 1479/ 
Β706.10.2006) περί τροποποίησης της συστατικής 
πράξης του ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Φιλαρμονική 
Δήμου Νέας Σμύρνης», όπως τροποποιήθηκε με την 
42636/23529 (ΦΕΚ 2309/Β72015) απόφαση του ιδίου, 
αναφορικά με το σκοπό της συστατικής πράξης του 
Ν.Π.Δ.Δ.και την επωνυμία «Πολιτιστικός Οργανισμός 
Δήμου Νέας Σμύρνης», όπως τροποποιήθηκε με την 
61054/23569 (ΦΕΚ 3921/Β72016) απόφαση του ιδίου, 
αναφορικά με την επωνυμία του εν λόγω Ν.Π.Δ.Δ. και 
από «Πολιτιστικός Οργανισμός Δήμου Νέας Σμύρνης», 
ονομάστηκε «Πολιτιστικός και Αθλητικός Οργανισμός 
Δήμου Νέας Σμύρνης» και ανατέθηκαν από τον Δήμο 
Νέας Σμύρνης σε αυτό οι αρμοδιότητες και δράσεις 
αθλητισμού του Δήμου. 

8. Την οικ. 36281/2011 (ΦΕΚ 1765/Β72011) απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών, περί διατήρησης αυτοτελών 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων. 
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Τεύχος Β' 559/21.02.2018 


9. Την 291/2017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου 
Νέας Σμύρνης, περί τροποποίησης της συστατικής πρά¬ 
ξης του ΝΠΔΔ «Πολιτιστικός και Αθλητικός Οργανισμός 
Δήμου Νέας Σμύρνης», ως προς το σκοπό και ως προς 
το ποσό επιχορήγησης του Δήμου. 

10. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 45873/17114/01.06.2017 
(ΦΕΚ 2055/Β72017) απόφαση του Συντονιστή Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής, περί μεταβίβασης δικαι¬ 
ώματος υπογραφής. 

11 .Την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 59395/21881/14.07.2017 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής, περί ορισμού Αναπληρώτριας Προϊσταμένης 
της Διεύθυνσης Διοίκησης, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τη συστατική πράξη του ΝΠΔΔ με την 
επωνυμία «Πολιτιστικός και Αθλητικός Οργανισμός Δή¬ 
μου Νέας Σμύρνης», ως ακολούθως: 

1. Να αντικατασταθεί στο άρθρο 2: «ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ 
ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ» το με α/α αριθμό 10, ως εξής: 

«10. Η καλή χρήση και διατήρηση των αθλητικών και 
πολιτιστικών εγκαταστάσεων που παραχωρούνται από 
το Δήμο Νέας Σμύρνης, στο πλαίσιο της πραγματοποί¬ 
ησης των πολιτιστικών και αθλητικών δραστηριοτήτων 
του» 

2. Να προστεθεί στο τέλος του άρθρου 2 «ΣΚΟΠΟΣ 
ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ» μια παράγραφος, ως εξής: 

«Για την υλοποίηση των ανωτέρω σκοπών το ΝΠΔΔ 
θα υποστηρίζεται από τις υπηρεσίες του Δήμου Νέας 
Σμύρνης για μεταβατική περίοδο μέχρι 30.04.2019. 
Μέχρι την ημερομηνία αυτή προβλέπεται ότι θα έχει 
τροποποιηθεί ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
ΝΠΔΔ, σύμφωνα με τις παρούσες ανάγκες του και θα 
έχουν συσταθεί οι αντίστοιχες διοικητικές και οικονο¬ 
μικές υπηρεσίες του. Σε κάθε περίπτωση η υποστήριξη 
του ΝΠΔΔ από τις υπηρεσίεςτου Δήμου Νέας Σμύρνης 
θα μπορεί να εξειδικεύεται με απόφαση του Δημάρχου 
Νέας Σμύρνης». 

3. Να τροποποιηθεί το άρθρο 3 εδ.α. «ΠΟΡΟΙ», ως εξής: 
«3.ΠΟΡΟΙ. 

α) Ετήσια χορήγηση του Δήμου προς το ΝΠΔΔ 
1.900.000€ (ένα εκατομμύριο εννιακόσιες χιλιάδες 
ευρώ)» 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής η δαπάνη έχει 
προβλεφθεί στον ΚΑ 00-6715.0001 του προϋπολογισμού 
του Δήμου Νέας Σμύρνης, ύψους 1.900.000 € για το έτος 
2018. Ανάλογη δαπάνη, προκαλείται ετησίως και για τα 
επόμενα έτη σε βάρος των ιδίων κωδικών του προϋπο¬ 
λογισμού του Δήμου. 

Κατά τα λοιπά ισχύει ως έχει η αριθμ. 52124/2006 από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 2018 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Διεύθυνσης Διοίκησης 

ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΟΒΑΝΙΔΟΥ 


Αριθμ. οικ. 739/19320 (2) 

Κατ' εξαίρεση εφαρμογή πενθήμερης εργασίας 
και λειτουργία σε 24ωρη βάση υπαλλήλων του 
ΑυτοτελούςΤμήματος Καθαριότητας και Ανακύ¬ 
κλωσης του Δήμου Καρπενησιού καθώς και λει¬ 
τουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) Των άρθρων 6 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α' 87). 

β) Του άρθρου 36 ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Α' 
143). 

γ) Του άρθρου 5 παρ. 2 περ. θ του ν. 3469/2006 «Εθνικό 
Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 90). 

δ) Του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (Α' 47). 

ε) Του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α'21). 

στ) Του άρθρου 8 παρ.4 υποπαρ. γ.γ. του π.δ/τος 
138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας» (Α' 231). 

ζ) Της 27524/18-10-2015 απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί επι¬ 
λογής των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοική¬ 
σεων (Β' 2364). 

η) Της 44466/17-12-2015 Απόφασης - Προκήρυξης 
αριθ. 1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών Απο¬ 
κεντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡΚ465ΦΘΕ- 
ΡΙΦ). 

θ) Της 13917/15-05-2017 Απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών περί διορισμού του Νικολάου Ντίτορατου 
Ευαγγέλου στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας (Υ.Ο.Δ.Δ. 
250). 

2. Την 467/20.12.2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Καρπενησιού, αναφορικά με την 
κατ’ εξαίρεση εφαρμογή πενθήμερης εργασίας και λει¬ 
τουργία σε 24ωρη βάση υπαλλήλων του Αυτοτελούς 
Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου 
Καρπενησιού καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες. 

3. Την 42/02.01.2018 βεβαίωση του Δήμου Καρπενησι¬ 
ού, σύμφωνα με την οποία έχουν προβλεφθεί πιστώσεις 
στους παρακάτω κωδικούς, του προϋπολογισμού οικο¬ 
νομικού έτους 2018: στον Κ.Α.Ε. 20.6012 ποσό 2.500,00 
ευρώ και στον Κ.Α.Ε. 20.6022 ποσό 1.000,00 ευρώ, ενώ 
ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στους προ¬ 
ϋπολογισμούς των επόμενων οικονομικών ετών, απο¬ 
φασίζουμε: 
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Εγκρίνουμε την κατ' εξαίρεση εφαρμογή πενθήμερης εργασίας και λειτουργία σε 24ωρη βάση υπαλλήλων του 
Αυτοτελούς Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Καρπενησιού καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, για τις εξής ειδικότητες: 


Κλάδος 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΙΔΑΧ 

ΔΕ Οδηγών 

1 


1 

ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας 

8 

1 

9 

ΔΕ Επιστατών Καθαριότητας 

1 


1 

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 

1 


1 


Η συγκεκριμένη έγκριση κρίνεται απαραίτητη λαμβάνοντας υπόψη: 

Α) την ανάγκη διαφύλαξης της δημόσιας υγείας των κατοίκων του Δήμου, 

Β) τη λειτουργία του Σταθμού Μεταφόρτωσης Απορριμμάτων Καρπενησιού όλες τις ημέρες της εβδομάδας, 

Γ) τις εποχικές ανάγκες για καθαρισμό οδών και κοινόχρηστων χώρων που αντιμετωπίζει ο Δήμος Καρπενησιού 
την καλοκαιρινή περίοδο (από αρχές Μαΐου έως τέλη Σεπτεμβρίου) και τις περιόδους των εορτών και τριημέρων, 
που προέρχονται από την αύξηση των επισκεπτών και παραθερισμού στις ορεινές κοινότητες, 

Δ) τις δραστηριότητες πολιτιστικού και αθλητικού περιεχομένου του Δήμου Καρπενησιού, οι οποίες προγραμμα¬ 
τίζονται κατά τη διάρκεια του έτους και δημιουργούν αυξημένες ανάγκες καθαριότητας, 

Ε) την αντιμετώπιση εκτάκτων καιρικών φαινομένων, 

ΣΤ) την αντιμετώπιση καταστάσεων που προέρχονται από τη μείωση του προσωπικού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 7 Φεβρουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. πρωτ: 1747161 12 (3) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Σκιάθου, Ν. Μαγνησίας για το 
έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ-ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 21/2016/τ.Α'), με το οποίο προστίθεται άρθρο 28Α 
στο ν. 4325/2015. 

2. Του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση γραφειοκρατίας και Ηλε¬ 
κτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλ¬ 
λες διατάξεις»(ΦΕΚ 47/τ.Α'/2015). 

3. Των άρθρων 1, 2 και 3 της υποπαραγράφου Δ9 της 
παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Δαπάνες 
Μετακινουμένων υπαλλήλων εντός και εκτός επικράτει¬ 
ας» (ΦΕΚ 94/τ.Α'/14.8.2016). 

4. Του άρθρο 36 παρ. 2 του ν. 4484/2017 «Προσαρμογή 
της Ελληνικής νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/881 και άλλες διατάξεις(ΦΕΚ 110/τ.Α'/ΟΙ .08.2017). 

5. Του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'/2010). 


6. Του άρθρου 90, του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α'). 

7. Του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 231 / 
τ.Α 72010. 

8. Την απόφαση 13917/15.5.2017 του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών: περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρω¬ 
μένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/ 
ΥΟΔΔ/2017). 

9. Το 681/26.01.2018 έγγραφο του Δήμου Σκιάθου. 

10. Την 680/26.01.2018 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Σκιάθου με την οποία βεβαιώνε¬ 
ται ότι στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2018 του 
Δήμου Σκιάθου (ο οποίος ψηφίστηκε με την 264/2017 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σκιά¬ 
θου και εγκρίθηκε με την 3324/228718/25.01.2018 από¬ 
φαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας -Στερεάς Ελλάδας) υπάρχουν εγγεγραμμένες 
πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των οδοιπο¬ 
ρικών των υπαλλήλων του Δήμου Σκιάθου, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Δήμο Σκιάθου, Ν. Μαγνησίας για το 
έτος 2018, ως εξής: 
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Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 
ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

1 

Δ/ΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ - ΘΥΡΩΡΩΝ 

20 

2 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

20 

3 


ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠ. ΠΟΛΙΤΩΝ 

20 

4 


ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

20 

5 


ΤΕ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ 

20 

6 


ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

20 

7 

ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ 

30 

8 


ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ 

20 

9 


ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ. ΕΡΓΩΝ 

20 

10 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ 

30 

11 


ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΑ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

30 

12 


ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

13 


ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

20 

14 


ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 

20 

15 


ΔΕ ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 

20 

16 

ΠΡΩΗΝ ΝΠΔΔ ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΟ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ 

ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

20 

17 


ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

30 

18 


ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

20 

19 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 



20 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 

20 


Απάτην παρούσα απόφαση θα προκληθεί σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Σκιάθου Ν. Μαγνησίας οικ. 
έτους 2018, δαπάνη ύψους 24.000,00€, που θα βαρύνουν τους κάτωθι κωδικούς: Κ.Α.:10.6422 με ποσό 5.000,00€, 
Κ.Α.:15.6422 με ποσό 5.000,00€, Κ.Α.:20.6422 με ποσό 3.000,00€, Κ.Α.:30.6422 με ποσό 2.000,00€, Κ.Α.:35.6422 με 
ποσό 2.000,00€, Κ.Α.:40.6422 με ποσό 5.000,00€, Κ.Α.:50-6422 με ποσό 2.000,00€. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 7 Φεβρουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. πρωτ.: 14803 (4) 

Έγκριση καθιέρωσης εργασίας εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών - αργιών για την υπηρεσία καθαριότητας του 
Δήμου Παιονίας κατά το έτος 2018 και εφεξής. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 1,6,58,61,214, 225, 226, 227 και 238 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α 77-6-2010), όπως 
ισχύουν σήμερα. 

β) Του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α72006) «Κύρωση του 
Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» όπως ισχύει σήμερα. 

γ) Των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47 Α) 


«ΕκδημοκρατισμόςτηςΔιοίκησης - Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει. 

δ) Του άρθρου 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

ε) Της υπ' αριθ. 14138/15-05-2017 (ΦΕΚ 250/Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-05-2017) απόφαση Υπουργού Εσωτερικών περί διο¬ 
ρισμού του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας Θράκης. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 6 του ν. 1157/1981 
(Α' 126) «Περί κυρώσεως της από 29 Δεκεμβρίου 1980 
Πράξεως Νομοθετικού Περιεχομένου του Προέδρου της 
Δημοκρατίας, περί καθιερώσεως πενθημέρου εβδομά¬ 
δας εργασίας των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και 
ρυθμίσεως συναφών θεμάτων», όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 
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3. Τις διατάξεις των άρθρων 6 παρ. 10 και 7 παρ. 1 του ν. 2503/1997 (Α' 107) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 (Α' 143) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (Α' 138) «Γιατην ηλεκτρονική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις». 

6. Την αριθμ. 250/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Παιονίας Ν. Κιλκίς, περί «καθιέρωσης 
εργασίας εξαιρέσιμων ημερών - αργιών για την υπηρεσία καθαριότητας κατά το έτος 2018 και εφεξής». 

7. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 26044/15.12.2017 βεβαίωση της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Παιονίας, σχετικά με την ύπαρξη εγκεκριμένων πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας 
των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Καθαριότητας - Ανακύκλωσης, Περιβάλλοντος και Πρασίνου κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες - αργίες κατά το έτος 2018 και εφεξής, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες - αργίες για τους παρακάτω υπαλ¬ 
λήλους της Διεύθυνσης Καθαριότητας - Ανακύκλωσης, Περιβάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου Παιονίας Ν. Κιλκίς 
για το έτος 2018 και εφεξής, ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ - ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ -ΑΡΓΙΕΣ 

Αριθμός Ατόμων 

Εργάτες καθαριότητας ΥΕ 

24 

Οδηγοί ΔΕ 

7 

Εργάτες πρασίνου ΥΕ 

2 

Ηλεκτρολόγοι ΔΕ 

2 

Εργατών Τεχνιτών ΔΕ 

1 


Το ανωτέρω προσωπικό θα εργάζεται κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες - αργίες ως εξής: 

Ωράριο: 7.00 -13.30 Ώρες εργασίας: 6,5 ώρες 

Η δαπάνη μισθοδοσίας που θα προκύψει από την παρούσα απόφαση θα βαρύνει τους παρακάτω ΚΑΕ του προ¬ 


ϋπολογισμού του Δήμου Παιονίας οικ.έτους 2018, ως εξής: 


Κ.Α 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΠΟΣΟ ΣΕ € 

20.6012.000 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες 

15.000,00 

20.6051.001 

Εργοδοτικές εισφορές ΤΥΔΚΥ 

2.000,00 

20.6051.003 

Εργοδοτικές εισφορές ΤΕΑΔΥ 

1.500,00 

20.6051.006 

Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ 

6.000,00 

35.6012.000 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες 

1.000,00 

35.6051.001 

Εργοδοτικές εισφορές ΤΥΔΚΥ 

1 . 000,00 

35.6051.002 

Εργοδοτικές εισφορές ΤΕΑΔΥ 

1 . 000,00 

35.6054.000 

Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ 

1 . 000,00 


Αντίστοιχες δαπάνες θα προβλεφθούν και στους προϋπολογισμούς των επόμενων οικονομικών ετών. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 28 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθ. πρωτ.: 20000/20 17 (5) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Νομικό Πρόσω¬ 
πο Δήμου Δράμας για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 


2. Τις διατάξεις του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ 
235/Α /27-12-2010) και ειδικότερα το άρθρο 24 αυτού. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρ¬ 
νηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

4. Την αριθ. 14138/15.5.2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών (Φ.Ε.Κ. 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ/26.5.2017), αναφορικά 
με τον «Διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου 
ως Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας Θράκης». 
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5. Την αριθμ. πρωτ. 71351/14-12-2010 (Εγκύκλιο 41) και την αριθμ. πρωτ. 74895/30-12-2010 (εγκύκλιο 60) του 
Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

6. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α/2015), 
«Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό 
Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 

7. Του άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

8. Του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2007), «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

9. Του άρθρου 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005, το οποίο ρυθμίζει τον έλεγχο των δαπανών. 

10. Το αριθμ. 2699/18.12.2017 έγγραφο του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Δράμας με την 
επωνυμία «ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ». 

11. Την αριθμ. 2698/18.12.2017 βεβαίωση του Ν.Π.Δ.Δ., περί υπάρξεως πιστώσεων στον προϋπολογισμό, απο¬ 
φασίζουμε: 


Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που 
υπηρετούν στο Νομικό Πρόσωπο Δήμου Δράμας για το έτος 2018 ως εξής: 


ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Αρ. Υπ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

1 

Κοινωνικών Λειτουργών 

ΤΕ 

60 

1 

Βρεφονηπιοκόμων 

ΤΕ 

60 

1 

Διοικητικού - Οικονομικού 

ΔΕ 

60 

1 

Νηπιαγωγών 

ΠΕ 

60 

1 

Διοικητικού Λογιστικού 

ΔΕ 

60 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

Αρ. Υπ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

21 

Βρεφονηπιοκόμων 

ΤΕ 

60 

4 

Νηπιαγωγών 

ΠΕ 

60 

1 

Διοικητικών 

ΔΕ 

60 

10 

Βοηθών Βρεφοκόμων 

ΔΕ 

60 

5 

Μαγείρων 

ΔΕ 

60 

1 

Νηπιαγωγών (προσωρινός) 

ΤΕ 

60 

ΤΜΗΜΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

Αρ. Υπ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

1 

Κοινωνιολόγων 

ΠΕ 

60 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ 

Αρ. Υπ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

2 

Κοινωνικών Λειτουργών 

ΤΕ 

60 

1 

Κοινωνικών Λειτουργών 

ΠΕ 

60 

1 

Φυσιοθεραπευτών 

ΤΕ 

60 


Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για τους ως άνω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι (5) πέντε ημέρες το 
μήνα για εκείνους τους υπαλλήλους που το ανώτατο κατ' έτος όριο είναι 60 ημέρες και μέχρι (3) τρεις ημέρες τον 
μήνα για εκείνους τους υπαλλήλους που το ανώτατο κατ' έτος όριο είναι 36 ημέρες. 

Απάτην απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΔΡΑΜΑΣ οικ. έτους 2018 ποσού 8.000,00 € η οποία θα βαρύνει τον ΚΑ 10/6422. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 5 Φεβρουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκηση 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 
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Αριθ. αττόφ.: 13/6/17.1 .2018 (6) 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων για το έτος 
2018 στον ΤΟΕΒ Ακρολίμνης. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΤΟΕΒ) 
ΑΚΡΟΛΙΜΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(176/Α') σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής 
του υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ.ιδ). 

2. Την 2/1015/ΔΕΠ/5-01 -2016 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α * 1 2 3 4 ) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α' 134) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07. 

3. Τις διατάξεις της παρ. Α του άρθρου 20 (Εργα¬ 
σία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του 
ν. 4354/2015, στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υπο¬ 
χρεωτική η δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
θέμα 6ο «Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2018 στον ΤΟΕΒ 
Ακρολίμνης» και ιδίως το γεγονός ότι οι αυξη μένες υπη¬ 
ρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού - πέρα από την περί¬ 
οδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρδευτική 
περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν σε 24ωρη 
βάση (άρθρο 4 του Κανονισμού Αρδεύσεως) - υπάρχουν 
και καθ' όλο το έτος εξαιτίαςτων οργανικών κενών. 

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δε συνεπάγεται επι¬ 
βάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 
των Ο.Ε.Β. προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές 
των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί 
Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφασίζει ομόφωνα: 

α)Την πραγματοποίηση υπερωριακήςκαθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός του 
2018, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 43 54/2015 όπως 
ισχύει. Ειδικότερα, για το Α' εξάμηνο του 2018 απο¬ 
γευματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της 
υποχρεωτικής εργασίας μέχρι 80 ώρες για έναν τακτικό 
υπάλληλο και μέχρι 80 ώρες για δεκαπέντε (15) εποχι¬ 
κούς υπαλλήλους. Μέχρι 64 ώρες υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για έναν (1) τακτικό 
υπάλληλο και μέχρι 64 ώρες για δεκαπέντε (15) εποχι¬ 
κούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά, δεκάξι (16) υπαλ¬ 
λήλους και χίλια εξακόσια είκοσι τέσσερις (1.624) ώρες 
συνολικά κατ' ανώτερο όριο. Για το Β' εξάμηνο του 2018 
απογευματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών 
της υποχρεωτικής εργασίας, μέχρι 120 ώρες για έναν (1) 
τακτικό υπάλληλο και μέχρι 60 ώρες για δεκαπέντε (15) 
εποχιακούς υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής 


εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για έναν (1) 
τακτικό υπάλληλο και μέχρι 64 ώρες για δεκαπέντε (15) 
εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά , δεκάξι (16) 
υπαλλήλους και χίλια εξακόσιες ενενήντα έξη (1696) 
ώρες συνολικά κατ' ανώτατο όριο. 

β) Ανώτερο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματο¬ 
ποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρόε¬ 
δρος του οργανισμού Κελεσίδης Αναστάσιος και για την 
παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των ορίων του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2018, καθίσταται 
το οικονομικό τμήμα του οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ακρολίμνη, 17 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΕΛΕΣΙΔΗΣ 


Αριθμ. 1/6 _ (7) 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2018 στονΤΟ- 
ΠΙΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΤΟΕΒ) 
Κρύας Βρύσης. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΤΟΕΒ) 
ΚΡΥΑΣ ΒΡΥΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρον 7 του Κεφαλαίου Β'του ν. 4354/2015 
(176/Α') σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής 
του υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ.ιδ) 

2. Την 2/1015/ΔΕΠ/5-01 -2016 εγκύκλιο του Υπουργεί¬ 
ου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β' του ν.4354/2015 
(176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού δικαί¬ 
ου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α'του 
ν. 3429/2005 (ΑΊ 34) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07. 

3. Τις διατάξεις της παρ. Α του άρθρου 20 (εργα¬ 
σία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του 
ν. 4354/2015, στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υπο¬ 
χρεωτική η δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

4. Την εισήγηση του Προέδρου του οργανισμού στο 
θέμα 6ο «Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου γιατο έτος 2018 στον ΤΟΕΒ Κρύας 
Βρύσης» και ιδίως το γεγονός ότι οι αυξημένες υπηρεσι¬ 
ακές ανάγκες του Οργανισμού - πέρα από την περίοδο 
λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρδευτική περί¬ 
οδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν σε 24ωρη βάση 
(άρθρο 4 του Κανονισμού Αρδρεύσεως) - υπάρχουν και 
καθ' όλο το έτος εξαιτίαςτων οργανικών κενών. 
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Τεύχος Β'559/21.02.2018 


5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δε συνεπάγεται επι¬ 
βάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 
των Ο.Ε.Β. προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές 
των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ.3881/1958 «Περί 
Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφασίζει ομόφωνα: 

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ' υπέρβα¬ 
ση του υποχρετικού ωραρίου απασχόλησης, εντός του 
2018, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 όπως 
ισχύει. Ειδικότερα, για το Α'εξάμηνο του 2018 απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υπο¬ 
χρεωτικής εργασίας μέχρι 120 ώρες για δέκα (10) εποχι¬ 
κούς υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για δέκα (10) εποχικούς 
υπαλλήλους. Αφορά συνολικά, δέκα (10) υπαλλήλους 
και δυο χιλ. εκατόν εξήντα (2160) ώρες συνολικά κατ' 
ανώτερο όριο. Για το Β' εξάμηνο του 2018 απογευματινή 
υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής 
εργασίας μέχρι 120 ώρες για δέκα (10) εποχικούς υπαλ¬ 
λήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες για δέκα (10) εποχικούς υπαλ¬ 


λήλους. Αφορά συνολικά, δέκα (10) υπαλλήλους και δυο 
χιλ. εκατόν εξήντα (2160) ώρες συνολικά κατ' ανώτερο 
όριο 

β) Ανώτερο όργανο για την αναγκαιότητα πραγμα¬ 
τοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο 
Πρόεδρος του Οργανισμού Σιδηρόπουλος Θεόδωρος 
και για την παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των 
ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2018, 
καθίσταται το οικονομικό τμήμα του οργανισμού. 

Γ)Τη δημοσίευση του παρόντος θέματος στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως. Επειδή δεν υπάρχει άλλο θέμα 
για συζήτηση, επικυρώνεται το πρακτικό αυτό και λύνε¬ 
ται η συνεδρίαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κρύα Βρύση, 7 Φεβρουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθΒιτιαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 










